DO H ODA
& 1/2015/§54 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory
na tento el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z
o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v rimci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykonévajiice hospoddrsku Einnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),
Uradom price socidlnych veci a rodiny Zilina
sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina -
V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: , 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: o
IBAN:

(dalej len ,,arad”)

a

zamestnivatePom

pravnickou osobou

nazov: Obec Rudina

sidlo: Rudina 442, 023 31 Rudina
zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Ing. Anna Miéianova

ICO: 00314 251

DIC: _ 2020553227

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/Veobecna verejna sprava
bankové spojenie: : ~

IBAN: '

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

(spolu len ,,u€astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnévate!l’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov (dalej -
len ,,dohoda®) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucgel vytvori
pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax
u zamestndvatela, ktory na tento tidel vytvori pracovné miesto vrdmci ndrodného projektu
, Praxou k zamestnaniu“ (d'alej len ,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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. Clanok I
Udel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava prdv a povinnosti tidastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto, v ramci ozndmenia &. 1/2015/§ 54-PZ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR®).

v zmysle:

a) Oznamenia &. 1/2015/§ 54-PZ,

b) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&nych prispevkov Gradom zamestnavatefovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento u&el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi audinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Finantné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody st prostriedkami vyplatenymi zo
Statneho rozpodtu SR (d’alej len ,,SR™).

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za fitelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchédzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) zopravnenej cielovej skupiny v celkovom
pocte : 1

1.1) Zabezpedit mentorované zapracovanie a prax pre UoZ a udrzat’ pracovné miesto(a)
vytvorené na tento el po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha & 1) podla
bodu 6) tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu
UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na i¢el mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Uréit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu
a stanovit vy$ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podPa bodu 1 bez zbytoéného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia u€innosti tejto
dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 dex) vedenym/i v evidencii tradu

s

minimalne 3 mesiace, ktori nie st zamestnani, nepokraluju v procese vzdeldvania, ani sa
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nezGdastiiujii na odbornej priprave (not in employment, education or training, d’alej len
,NEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii
tradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na polovi¢ny
pracovny uvizok na dobu minimélne 9 mesiacov resp. na neuréity &as, na druh pric, ktoré
stivisia s predmetom ¢innosti zamestnivatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uéelom

mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabulky:

2L z o

w3 ] - 9 .10

stl1 stl2 stl4 sth.5 stlé stl.7 stl.8
Opatrovatel
1 pre deti inde | 5311999 01.11.2015 9 385321 6 28339 9 56,65 56,65 3049,13
neuvedeny
Predpokladané niklady spolu (v €) 3 049,13

*podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2.1)Zaslat’ pred obsadenim pracovného miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho vztahu
elektronicky na emailovi adresu denisa.chuchutova@upsvr.gov.sk zoznam vybratého/ych
kandidata/ov zradov UoZ zoprivnenej cielovej skupiny. Zoznam musi obsahovat
identifikané udaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, resp. prechodného pobytu.

3) PredloZit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za uelom
mentorovaného zapracovania apraxe najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

" a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/2001 Zéakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane uviest,
7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat
nie je suastou pracovnej zmluvy a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vySka mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej sa bude mentorovanie
vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov a v tomto
dodatku kzmluve je povinny uviest, Ze celi mzda za mentorovanie bude
zamestnancovi vyplatend jednorizovo po ukon&eni mentorovania,

b) zamestnivatefom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha £.1),

d) podra potreby i d'alsie doklady, ktore urdi trad.

4) Dodrziavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za ielom mentorovaného
zapracovania apraxe v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridefovat mentorovanym
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" zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti
mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych prispevkov na

mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny zniZit’ dohodnuta mzdu do skondenia trvania zavizku.

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,
len UoZ podPa bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach
vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade tejto dohody, vratane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) V stlade s ¢linkom IIL tejto dohody predkladat’ firadu mesacne potas doby poskytovania
prispevku (najviac 9 mesiacov, v pripade, Ze pracovny pomer nezatne od prvého dia v
mesiaci, doba poskytovania finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
mdZe byt podas 10 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanic a prax), najneskér do posledného kalendirneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby dasti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zarovenl 1
original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na ihradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné¢ho na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za vSetkych zamestnancov. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy Gi¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) V sulade s élinkom IIL tejto dohody predloZit’ dradu za celé obdobie mentorovania po
jeho skondeni, najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny, v2 vyhotoveniach Ziadost
o ihradu platby jednorazového prispevku za mentorovanie a zdroveii 1 originil al
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa
povaZujii najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 6) , vyplatnd
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie Vv ktorom

bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinne verejne
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Soci4lnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta
¢ast’ pokladni¢nej knihy Gitovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

9) V sulade s ¢lankom IIL tejto dohody predloZit’ uradu 1x po¢as obdobia mentorovaného
zapracovania, v 2 vyhotoveniach yiadost® o ihradu platby fasti nevyhnutnych nikladov
sdvisiacich s mentorovanym zapracovanim, zakapenych bezodkladne, najneskor do 60
kalenddrnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a zaroven 1 original a 1 képiu
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dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30
kalenddrnych dni pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto
niklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového uctu
zamestnavatePa alebo potvrdenia banky o uskuto&neni pristusnej platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta cast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10) V stlade s éldnkom IIL tejto dohody predlozit dradu 1x podas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby &asti nevyhnutnych nakladov_savisiacich
s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zaCiatku
praxe a zdrovei 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na prax
najneskor do 30 kalenddrnych dni pred ukondenim doby trvania praxe. Za tieto naklady
sa povazuju najmi: faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankoveho ctu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad a aj ti tast’ pokladni¢nej knihy
tovnej jednotky za pristusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

11) Odovzdat UoZ v defi jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre zhodnotenie
mentorovaného zapracovania a praxe a formular zaveretného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania apraxe (priloha & 7 a & 8), a zabezpetit vypracovanie predmetného
zavereéného  zhodnotenia  mentorovaného  zapracovania  a praxe mentorovanym
zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, predloZzit’ dradu v
kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha ¢&. 4),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha €. 5 ),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha
&7,

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného  zapracovania ~ a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 8).

12.1) Original osved&enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovaného
samestnanca zamestnavatelom odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2) V pripade predasného skon€enia pracovného pomeru predloZit’ iradu relevantné doklady -
hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatelom, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia predtasného ukonlenia mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom buda
uvedené aj dovody predéasného skondenia pracovného pomeru spolu s dokladmi
preukazujiicimi skonenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ Gradu pisomne ka?di zmenu dohodnutjch podmienok najneskor do 30
kalendsrnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujit
finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zéklade tejto dohody. Sucasne
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predlozit’ kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho ddchodkového sporenia.

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dita skon&enia doby podporenia pracovného miesta
(9 mesiacov), najneskor do 10 kalend4rnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon&enie pracovného/ych pomerw/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’
povinny predlozit osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe , ktoré je povinnou prilohou ¢&. 2) a v pripade skongenia pracovného pomeru aj képiu
dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane pocas
tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’ preukézat’ tato skutoénost’ v zmysle tohto

&lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo dita skondenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

16) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatePovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

17) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alSich kontrolnych
a auditorskych orgéanov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly aposkytnit im pri jej vykone potrebnti su¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

18) Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 3 1.12.2028.

19) DodrZiavat’ zikon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi finanéné prispevky na Ghradu &asti celkovej ceny prace (d’alej len
,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie ana thradu Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:
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. npa thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo
vyske % minimélnej CCP na rok 2015, tj. maximalne 256,88 € mesatne na jedného

mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku po&as najviac 9 mesiacov,.

- na mentorovanie vo vySke najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca (t.j.12,5

% 7z minimalnegj CCP na rok 2015), vyplateny jednorizovo za celé obdobie

mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skondeni,

- na thradu &asti nevyhnutnych nikladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné
néradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre
kraj&irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vy¥ke najviac 56,65 € (tj. 5 % z CCP narok
2015) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x potas mentorovaného

zapracovania a 1 x poas praxe.

na mentorované zapracovanie a prax

“stll T stl2 s;tl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl1l stl.12
I | 5311999 9 9 283,39 269,22 256,88 231192 385,32 56,65 56,65 2 810,54
Spolu max. vy¥ka finanénych prispevkov | 2 810,54

* podra vyhladky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

-2) Vstlade sbodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ti¢et, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila
predloZenia kompletnych dokladov podPa &anku IL bod 7) a% 10 ) tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax podfa predchéadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku IL. bod 7) az 10)
tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZe za
sledovany mesiac skutoine vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) aZ 10)
tejto dohody, urad finantné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie
neposkytne. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
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3)

4)

)

6)

1)

2)

3)

Kkontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7) aZ 10) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak si zamestnivatel sam najde UoZ, skontrolovat &i vyber UoZ uvedenych
v zozname vybratého/ych kandidata/ov je v sulade smeratelnymi ukazovateImi abez
zbytoéného odkladu elektronicky ozndmit zamestnavatelovi ¢i moZe/nemdZe stymto UoZ
uzatvorit’ pracovny pomer.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZujui len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi v sivislosti
s touto dohodou najskér v defi jej Giinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnévatelom a st
riadne od6vodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nie je minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprivneny len vtom pripade ak spliita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, itelnosti a zodpovedé potrebam nérodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st

- naklady na &st CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke majviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske % minimalnej celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximélne 256,88 €
mesacne na 1 mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku, pofas majviac 9
mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 64,22 € mesa¢ne na 1 mentorovan¢ho zamestnanca
(tj. 12,5% zminimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednordzovo za celé obdobie
mentorovania, po jeho skoncent,
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- &ast’ nevyhnutnych nikladov stivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie,
materi4l vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajdirky,
odpadové drevo pre stolarov) ve vy$ke najviac 56,65 € (tj. 5 % z CCP na rok 2015) na
jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x potas mentorovaného zapracovania
a 1 x pocas praxe.

4) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd dobu
trvania zaviizku nemeni.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoitovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR. Na udel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a
vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprvy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi nérok na uhradenie nékladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprivnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok IL. bod 1) a?2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ugely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t;. deti,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nstupu do prace za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe a tento defi je zdrovei aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade  predcasného skonfenia  pracovného  pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatefom za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe
nemdZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatefom 9 mesiacov pred podanim
¥iadosti o poskytnutie finannych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, kiory u zamestnavatela pracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podPa zdkona o sluzbach
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zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle
Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vietky poskytnuté finan&né prispevky na toto miesto najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na ucely mentorovaného zapracovania
a praxe sa povaZuje zvySenie potu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9
mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoflo k zvy$eniu poétu pracovnych miest podl’a predchidzajicej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ (idajmi uvedenymi v prilohe & 3, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnivatel’v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych  miest
za tucelom mentorovaného zapracovania a praxe zrufil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 3) je povinny vratit’
tiradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najniz$ich finanénych prispevkov poskytnutych sthrnne

(pozostévajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na vihradu Casti CCP mentorovaného zamestnanca
a z prispevku na vhradu Gasti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na
dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendérnych dni od zru3enia pracovného
miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Zamestnavatel neméZze do¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na
ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytujGi finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na vykon préce
k urivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych
alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' uradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
dogasného pridelenia.

10) Zavazné porulenic podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financ¢nej
discipliny podla zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zzakon
o rozpodtovych pravidlach®).

11) Podozrenie z poruSenia finangnej discipliny zo strany prijemcu finanénych prispevkov je
doévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukéZe poruSenie financnej
discipliny a prijemca finan¢nych prispevkov neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly,
trad postupi prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie prislugnej Sprave finanCnej
kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod, penéle a pokutu
za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami  §tatneho rozpoctu. Prijemca
finanénych prispevkov je vzmysle § 31 zikona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
povinny vrétit’ finan&né prispevky v stanovenej vyske.
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6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest na Gcely mentorovaného
zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji

‘bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavézkov udastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v &lanku VL v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu
podpisat,, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv143t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ziline dita 26.10.2015

R ( N_\ﬁ ’ . 3
» ‘ v'“‘! RS <
Y %\ .

................ Grorerarasnensnnne Mesisnn s I
Ing. Anna Mi¢ianova Ing r Gavlak
$tatutdrny zédstupca zamestnavatela povgreny riadenim
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Prilohy:

Priloha ¢ 1 — Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov
Priloha ¢& 2 — Evidencia obsadzovania po uplynuti 6 mesiacov:

Priloha &3 — Preukazovanie ndrastu, bytku pracovnych miest

Priloha ¢4 — Hodnotenie mentorovaného zamestnanca ,
Priloha &5 — Osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
Priloha ¢é.6 — Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha ¢.7 — Podklad pre zhodnotenie zamestnancom

Priloha &8 — Zdverecné zhodnotenie zamestnancom
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